Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Strzelnie oglasza nab6r na
stanowisko Inspektora ds. organizacyjnych

L Wymagania niezbgdne — konieczne do podjecia pracy na stanowisku:

1. obywatelstwo polskie ;

2. pelna zdolno$¢ do czynnodci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3. stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku;

4. nieposzlakowana opinia;

5. kandydat/kandydatka nie moze by¢ skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyélne przestepstwo skarbowe;

6. posiada wyksztalcenie niezbedne do wykonywania pracy na ww. stanowisku:

a) posiada dyplom ukoficzenia studiéw wyzszych na kierunku np. administracja, rachunkowos¢, finanse,
itp. i legitymuje i si¢ co najmniej 3 letnim okresem zatrudnienia;

b) lub posiada wyksztalcenie $rednie w zakresie technik np. administracji, rachunkowosci i legitymuje co
najmniej 5 letnim okresem zatrudnienia;

7. Umiejetno$¢ zastosowania i interpretacji przepisow prawa z zakresu ustaw:

° 0 pomocy spotecznej;

° kodeksu postepowania administracyjnego;

° o ochronie zdrowia psychicznego;

° o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;

° innych ustaw i rozporzadzeniach zwiazanych z realizacjg zadan pomocy spotecznej oraz dzialaniem

administracji publicznej (ustawa o samorzadzie gminnym)
8. prawo jazdy kat. "B”

I1. Wymagania dodatkowe — pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na stanowisku inspektor
ds. organizacyjnych:

1. wysoka kultura osobista;

. rzetelno$¢ i obowigzkowoscé,

. umiejetno$¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczegolnoéci z klientem trudnym;

. znajomos¢ obstugi komputera i programow biurowych;

. umiejetno§é zachowania bezstronnosci w kontaktach ze wspotpracownikami i klientami;
. kreatywno$é, empatia, zaangazowanie, odpowiedzialno$¢;

7. asertywnosc¢;

8.0dpornos$¢ na sytuacje stresowe;

9. umiejetnos¢ pracy w zespole;

10. umiejetno$é nawigzywania wspotpracy z innymi jednostkami i instytucjami;

III. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku inspektora ds. organizacyjnych:
1. zapewnienie obstugi administracyjno—gospodarczej M-GOPS

. prowadzenie spraw z zakresu zabezpieczenia przeciwpozarowego

. prowadzenie spraw organizacyjnych dotyczacych pracy M-GOPS

. kontrola dyscypliny pracy;

. organizowanie kursow i szkolen dla pracownikow M-GOPS

. wspdlpraca z instytucjami szkolacymi w zakresie organizacji szkolen

. nadzor nad funkcjonowaniem systemu obiegu informacji w M-GOPS

. wdrazanie nowych projektéw na dziatalnos¢ M-GOPS

. wykonywanie innych zada zleconych przez Kierownika M-GOPS
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IV. Wymagane dokumenty potwierdzajace spelnienie wymogéw na stanowisko, ktérego
ogloszenie dotyczy:

1. CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowej;

2. list motywacyjny;

3. kopie dokumentow potwierdzajgce posiadane wyksztalcenie 1 kwalifikacje oraz posiadany staz pracy
(kopie swiadectw pracy);

4. o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych;

5. o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przest¢pstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

6. pisemne o$wiadczenie o stanie zdrowia;

7. kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawno$¢ kandydata, gdy chee skorzysta¢ z uprawnienia,
o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych — dot. przypadku, gdy wskaznik
zatrudnienia, o ktérym mowa w punkcie VI jest nizszy niz 6%, wowczas pierwszenstwo w zatrudnieniu na
stanowiskach urzedniczych ( z wylaczeniem kierowniczych stanowisk urzgdniczych) przystuguje osobie
niepelnosprawnej, o ile znajduje si¢ w gronie os6b przedstawionych kierownikowi jednostki celem
zatrudnienia wybranego kandydata. Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z niniejszego uprawnienia
obowigzany jest Zlozy¢ o§wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dot. zdrowia
o treéei: ,, Wyrazam zgode, zgodnie z art.9 ust2 lit. 1 RODO, na przetwarzanie moich danych osobowych
dotyczacych zdrowia, o ktérych mowa w art.9 ust. 1 RODO”;

8. O$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb procesu
rekrutacji zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 roku w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych), publikowany Dz. U. UE L Nr119, s.1.

9. Jesli wyraza Pan/Pani rowniez dodatkowa zgode na przetwarzanie danych osobowych po zakonczeniu
procesu rekrutacyjnego na potrzeby przysztych rekrutacji, rowniez prosze o dostarczenie drugiej
dodatkowej zgody o nastgpujacej tresci:

,-Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej aplikacji przez Miejsko—Gminny
Osrodek Pomocy Spolecznej w Strzelnie, ul. Sportowa 6, 88-320 Strzelno, na potrzeby przysziych
proceséw rekrutacji w tym réwniez na inne stanowisko”;

10. Dokumenty aplikacyjne takie jak CV, list motywacyjny winny by¢ opatrzone klauzula o tresci
,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
( UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), publikowany Dz. U. UE L Nr 119, s.1.
V. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie lub poczta na adres M-GOPS ul. Sportowa 6,
88-320 Strzelno (biuro nr 6), w nieprzekraczalnym terminie do 06 lipca 2020 r. do godz.12:00. Dokumenty
nalezy zlozy¢ w zamknietej kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem oraz adresem do korespondencji
i numerem telefonu kandydata/ kandydatki z dopiskiem ,Nabér na stanowisko Inspektora ds.
organizacyjnych”. Dokumenty, ktére wplyna do O$rodka po uptywie w/w terminu nie begdg rozpatrywane.
Kandydaci spelniajagcy wymagania formalne zostang telefonicznie powiadomieni o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej. Dokumentéw nie zwracamy. Z uwagi na specyfike wykonywanych zadan postgpowanie
moze zakonczy¢ sie bez wylonienia kandydata do zatrudnienia na stanowisko inspektora.

VI. Informuje, ze w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik
zatrudnienia osob niepelnosprawnych w M-GOPS w Strzelnie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych byl nizszy niz 6%.

Strzelno, dnia 22.06.2020 r.
Ki o/valk
’ Miejsko-@mrinnego
Osrodka P Y Spotecznej

Moni wska



